CRONOGRAMA CONTROL SOCIAL 2025.
CONTRATO: 11009312025
INTRODUCCION

El presente cronograma de control social tiene como propdsito estructurar un plan
sistematico de seguimiento y verificacion de las acciones y procesos vinculados a
la prestacion del servicio. A través de este mecanismo, se busca asegurar la
transparencia, fomentar la participacion ciudadana y garantizar el cumplimiento de
los objetivos establecidos, promoviendo la rendicion de cuentas y la mejora
continua.

Este documento especifica las actividades programadas, los responsables de su
ejecucion y los plazos definidos, facilitando una supervision efectiva y una
comunicacioén clara entre los actores involucrados. De esta manera, se refuerza la
confianza de la comunidad en la gestion publica y se impulsa un ejercicio de control
social solido y participativo.

OBJETIVO

El control social tiene como finalidad asegurar la transparencia, la participacion
ciudadana y la supervision en el manejo de los recursos publicos, asi como en la
implementacion de proyectos, programas y politicas. A través de este mecanismo,
se promueve la rendicién de cuentas, se previene la corrupcion y se garantiza que
las decisiones adoptadas respondan al bienestar de la comunidad, fortaleciendo la
democracia y la gobernanza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer un plan de seguimiento para la supervision de las acciones y
procesos relacionados con la gestion publica o un proyecto especifico.

2. Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas mediante la
programacion de actividades que permitan la verificacién del uso adecuado
de los recursos.

3. Promover la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la
ejecucion de proyectos, fortaleciendo la democracia y la confianza en las
instituciones.

4. Definir responsabilidades y tiempos para cada accion de control social,
asegurando un monitoreo ordenado y efectivo.

5. Fortalecer la cultura del control social mediante la sensibilizacion y
capacitaciéon de los actores involucrados en el proceso.



No

Actividad/tarea

Fechaen la
que se
realizara

Responsable/s

Recursos (humanos,
materiales)

Conformacion comité control social

Marzo

Equipo
psicosocial

Papel, esfero.

Revision hojas de vida del Talento
Humano

Abril

Comité control
social

Carpetas Talento
Humano uDS,
Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia

Revision de la infraestructura de la
UDS. bienestarina.

Mayo

Comité control
social.

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificacidon de la minuta y alimentos
servidos en la UDS.

Junio

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero, cofia
y tapabocas.

Verificacion experiencias pedagodgicas

Julio

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control "social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificacion cobertura, bienestarina.

Agosto

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificacion Dotacion

Septiembre

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificaciéon del fisico,

bienestarina.

espacio

Octubre

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificacion de infraestructura

Noviembre

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los




servicios de primera
infancia, esfero.

10

Verificacion de los alimentos servidos
en la Unidad De Servicio, bienestarina.

Diciembre

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero, cofia
y tapabocas.
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